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Im Mittelpunkt dieser tiefgründigen Arbeit steht die Frage, welche Kriterien speziell 
im arbeitsgerichtlichen Verfahren für die Verweisung vor den Güterichter sprechen, 
auch unter Berücksichtigung der Möglichkeiten, die das spruchrichterliche Gütever-
fahren und der Vorschlag einer außergerichtlichen Streitbeilegung bieten. Im Ergebnis 
spricht sich die Verfasserin gegen die Anwendbarkeit genereller Prüfraster und für eine 
einzelfallbezogene Ermessensentscheidung aus, die sämtliche materielle, formelle und 
funktionale Kriterien einbezieht. Neben der ausführlichen, auch nach individual-, 
betriebsverfassungs- und tarifrechtlichen Streitigkeiten differenzierenden Behandlung 
dieser Kriterien bietet die Arbeit eine wissenschaftlich fundierte Auseinandersetzung 
mit sämtlichen Rechtsfragen, die sich im Güterichterverfahren stellen. 
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